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НАВЧАННЯ ТА МЕТОДИ ЇХ ВИЗНАЧЕННЯ 
У статті розглядаються питання підготовки вчителів до роботи в загальноосвітніх навчальних закладах в умовах 

профільного навчання. 
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Аналіз змісту функціональних і структурних компо-
нентів готовності майбутніх учителів фізики до профорієн-
таційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних за-
кладів в умовах профілізації навчання дозволяє обґрунту-
вати критерії її сформованості у студентів, які навчаються 
в педагогічному вищому навчальному закладі. 

При визначенні критеріїв оцінювання сформованості 
готовності майбутніх учителів фізики до профорієнтаційної 
роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів в 
умовах профілізації навчання необхідно керуватися її сут-
нісними характеристиками та положеннями критеріального 
підходу (критерії повинні фіксувати дієвий стан суб’єкта, 
нести інформацію про самостійний характер діяльності, 
про мотиви і відносини до її виконання) [1]. 

В.А. Адольф та І.Ю. Степанова виділяють наступні 
критерії готовності майбутнього вчителя до професійної 
діяльності [1]: 

1. Розуміння соціальної ролі та функцій учителя в су-
часному суспільстві. 

2. Наявність суспільно значущих мотивів вибору про-
фесії вчителя та педагогічного ідеалу. 

3. Глибина оволодіння поняттями професійної честі, 
професійного обов’язку, почуття належності до спільноти 
вчителів і гордості за свою професію. 

4. Прагнення та високий професійний рівень оволо-
діння: психолого-педагогічними знаннями; спеціальними 
знаннями; професійними вміннями та навичками. 

5. Наявність потреби в педагогічному спілкуванні з 
дітьми, рівень культури спілкування, розвитку реальних 
форм вияву даної потреби. 

6. Ступінь володіння активними формами і видами 
виховної діяльності і практичної участі в ній. 

7. Наявність і динаміка особистісних професійно зна-
чущих якостей: вимогливості, педагогічної гідності, компе-
тентності, професійної відповідальності. 

8. Ступінь прояву та рівень практичного володіння 
системоутворюючою функцією педагогічної праці – орга-
нізаторської. 

9. Наявність і динаміка потреби в професійній само-
освіті та самовихованні. 

А.К. Маркова стан мотиваційної та операційної сфери 
професіоналізму представляє у вигляді груп критеріїв [7]: 

1. Об’єктивні критерії: наскільки людина відповідає 
вимогам професії, вносить відчутний внесок у соціальну 
практику. 

Суб’єктивні критерії: наскільки професія відповідає 
вимогам людини, її мотивом, уподобанням, наскільки лю-
дина задоволена працею в професії. У праці вчителя 
суб’єктивним критерієм професіоналізму може бути стійка 
професійно-педагогічна спрямованість, розуміння значу-
щості професії, її ціннісних орієнтацій, сукупність необ-
хідних професійно-психологічних якостей особистості, 
позитивне ставлення до себе як професіонала, відсутність 
особистісних деформацій. 

2. Результативні критерії. 
Процесуальні критерії: професійні знання та вміння, 

прийоми, техніки, технології, а також особисті психічні 
якості (наприклад, педагогічне мислення, педагогічна ем-
патія, терпимість до несхожості іншої людини). 

3. Нормативні критерії: чи засвоїла людина норми, 
правила, еталони професії і чи вміє відтворювати високі 
еталони професії на рівні майстерності. 

Індивідуально-варіативні критерії: чи прагне людина 
до індивідуалізації своєї праці, самореалізувати в ній свої 
особисті потреби, проявити у праці свою самобутність, 
розвивати себе засобами професії. 

4. Критерії наявного рівня: чи досягла людина сього-
дні досить високого рівня професіоналізму. У праці вчите-
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ля важливо визначити вже сформований рівень професійно 
необхідних якостей, умінь, знань. 

Прогностичні критерії: чи має і чи шукає людина пе-
рспективи зростання, зону свого найближчого професійно-
го розвитку. 

5. Критерії професійної навченості: чи готова людина 
до прийняття професійного досвіду інших людей чи прояв-
ляє професійну відкритість. 

Критерії творчості: чи прагне людина вийти за межі 
своєї професії, перетворити її досвід, збагатити професію 
своїм особистим творчим внеском. 

6. Критерії соціальної активності та конкурентоспро-
можності професії в суспільстві. 

Критерії професійної прихильності: чи вміє людина 
дотримуватися честі і гідності професії, бачити її специфі-
чний неповторний внесок у суспільство. 

7. Критерії якісні та кількісні. 
На думку А.К. Маркової [7] психологічними показни-

ками професіоналізму в межах мотиваційної сфери є: 
– професійні цінності, ідеали, менталітети; 
– розуміння значущості професії; 
– професійний світогляд; 
– володіння етичними нормами в професії; 
– професійні мотиви (не тільки зовнішні – інтерес до 

заробітку, але й внутрішні – прагнення до самореалізації), 
наявність реально діючих мотивів; 

– професійні цілі;  
– позитивна динаміка мотиваційної сфери (поява но-

вих мотивів, цілей, "вичерпування" нових змістів в профе-
сії, зміна їх ієрархії, інтеграція довготривалих і короткоча-
сних мотивів і цілей в цілісне самопрогнозування); 

– побудова власного сценарію професійного життя; 
– індивідуальність як самобутність професійного сві-

тогляду, системи оцінок, відносин; 
– позиція професіонала – визнання себе як професіо-

нала, прагнення до професійного зростання, мотивація до 
різних видів підвищення кваліфікації; 

– задоволеність працею як усвідомлення відповіднос-
ті свого рівня домагань, вимогам професії, що досягаються. 

До психологічних показників операційної сфери на-
лежать: 

– професійні та психологічні знання про працю; 
– професійна самосвідомість, образ професіонала; 
– професійні та психологічні дії, способи, прийоми, 

вміння, навички, техніки, технології; 
– професійне мислення; 
– індивідуальний стиль професійної діяльності, спіл-

кування в рамках професії; 
– володіння кількома видами діяльності, спілкування в 

рамках професії, вільний, легкий перехід від одних до інших; 
– самокомпенсації суб’єктом праці одних недостатньо 

розвинених або деформованих здібностей та якостей іншими; 
– способи професійної діяльності в мінливих і в особ-

ливих, екстремальних ситуаціях; 
– нові способи професійної діяльності, творчість та 

інновації в професійній праці. 
Для проектування цілей навчання і виховання в педа-

гогічному процесі недостатньо знати сутність якості в її 
зрілій формі (кінцеву мету). Необхідно, щоб система педа-
гогічних впливів, її послідовно наростаючі цілі були адек-
ватні природі, закономірностям розвитку формованої якос-
ті, а застосовувані засоби мали властивість збудження ста-
нів формованої якості з випередженням порівняно з досяг-
нутим рівнем. Для цього необхідно знати рівні розвитку 
формованої якості, процес їх розвитку. 

Питання визначення рівнів розвитку (сформованості) 
особистісних властивостей і якостей завжди привертало 
увагу педагогів і психологів (Л.І. Божович [3], B.C. Ільїн 
[5], Г.І. Щукіна [10]).  

Поняття "рівень" відображає діалектичний характер 
процесу розвитку, що дозволяє пізнати річ у всьому різно-
манітті її властивостей, зв’язків і відносин, та використову-

ється для відображення послідовності традицій, де багато з 
наступних є менш великі ступені підвищення організації 
порівняно з одним або кількома попередніми ступенями.  

Під розвитком розуміється стійка послідовність змін 
якісних станів систем, пов’язаних з переходом до нового 
рівня цілісності із збереженням їх еволюційних можливос-
тей. Саме ці якісні зміни в розвитку і зумовлюють існуван-
ня рівнів, кожен з яких має свої власні елементи (B.C. Ільїн 
[6], Н.К. Сергєєв [9]).  

Таким чином, процес формування готовності майбутніх 
учителів фізики до профорієнтаційної роботи з учнями загаль-
ноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації навчан-
ня є розгорнутою в часі послідовністю її різних станів, обумо-
влених внутрішньою структурою і тими можливими перехо-
дами (перетвореннями), які містяться в цій структурі. 

Так як процес не може бути представлений безпосе-
редньо, як щось дане, то він мислиться щоразу як послідо-
вність спостереження конфігурацій, що пов’язані в ціле. Це 
ціле фіксується і може бути описано в моделі і реалізоване 
в дійсності [2, с.45]. 

Поєднання компонентів готовності майбутніх учите-
лів до профорієнтаційної роботи з учнями в умовах профі-
лізації навчання один у іншій відображає їх ієрархічну під-
порядкованість – та обставина, що якісне формування і 
розвиток компонентів більш високого рівня неможливе без 
засвоєння попередніх [9, с.34]. 

Спираючись на дослідження С.Л. Рубінштейна про 
поетапне формування готовності до професійної діяльності 
[8, с.24], для нас є важливим, що: готовність формується в 
процесі діяльності, акумулюючи все накопичене на попе-
редньому етапі, тобто переходить до більш високого рівня, 
дотримуючись філософського закону заперечення запере-
чення; попередній рівень служить основою для формуван-
ня подальших; своєчасне визначення рівня сформованої 
готовності у конкретної особистості дає можливість визна-
чити перспективний план компенсації недоліків. 

При виділенні рівнів формування готовності майбут-
ніх учителів фізики до профорієнтаційної роботи з учнями 
загальноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації 
навчання ми виходили з методологічного положення, що 
система в своєму розвитку проходить декілька етапів від 
зародження окремих елементів, їх угруповання, через 
об’єднання всіх елементів в єдину систему до цілісності. 

Низький рівень розвитку характеризується виникненням 
нової системи на основі її попередньої у вигляді певних пере-
думов – розрізнених компонентів. На наступному рівні відбу-
вається виникнення всередині існуючої системи певної єднос-
ті компонентів більш високого рівня. І на високому рівні від-
бувається заміна однієї системи іншою в результаті змін, що 
відбулися, розвиток нової виниклої системи. На даному етапі 
свого розвитку в системі присутні компоненти, які є носіями 
нової, більш досконалої системи [5, с.203]. 

При підвищенні цілісності готовність майбутніх учите-
лів фізики до профорієнтаційної роботи з учнями загальноос-
вітніх навчальних закладів в умовах профілізації навчання 
зазнає зміни в змісті й функції. У цьому полягають методоло-
гічні позиції в розумінні суті процесу розвитку та його рівнів. 

Для оцінки рівня готовності можуть використовува-
тись суб’єктивні методи, при яких діагностика здійснюєть-
ся на основі того, що думає, уявляє і повідомляє студент 
сам про себе. Це має принципове значення, оскільки при 
оцінці будь-якого педагога необхідно враховувати його 
власну професійну самооцінку і стимулювати його до 
осмислення та вирішення проблем у своїй профорієнтацій-
но-педагогічній діяльності. Тільки від бажання самого сту-
дента залежить процес його самопізнання, самовдоскона-
лення і самоактуалізації.  

Адекватними методами дослідження компонентів го-
товності майбутніх учителів фізики до профорієнтаційної 
роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів в 
умовах профілізації навчання є метод спостереження, ме-
тоди опитування (співбесіди, бесіди, дискусії та інтерв’ю 
як з самими студентами, так і з педагогами і адміністрацією 
вищих навчальних закладів), метод аналізу документів 
(письмові контрольні роботи, реферати тощо) і метод до-
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бування психологічної діагностичної інформації (анкету-
вання, тестування тощо).  

Таким чином, можливе виділення чотирьох рівнів ці-
лісності: початковий, низький, середній і високий. Хоча, 
слід зазначити, що визначення рівнів вироблено з деякою 
мірою умовності. 

У студентів з початковим рівнем сформованості гото-
вності до профорієнтаційної роботи з учнями загальноосві-
тніх навчальних закладів в умовах профілізації навчання 
профорієнтаційні мотиви не усвідомлені. Переважає мотив 
уникнення неприємностей. Відсутнє розуміння ролі до-
профільного і профільного навчання в професійному само-
визначенні учнів і значення профорієнтаційної роботи для 
вибору профілю навчання і майбутньої професії.  

Відсутній інтерес до профорієнтаційної діяльності в 
умовах профілізації навчання. Профорієнтаційна свідомість не 
сформована. Відсутня власна профорієнтаційна позиція. Об-
раз ідеального вчителя, виражений в особистісно значущих 
профорієнтаційних якостях не визначений. Цілі та засоби вла-
сної профорієнтаційної діяльності в умовах профілізації на-
вчання студенти з початковим рівнем визначають в загально-
му вигляді, причому мета є орієнтиром діяльності. Вони не 
усвідомлюють необхідність оволодіння профорієнтаційними 
знаннями та уміннями як умовами успішності майбутньої 
профорієнтаційної роботи в умовах профілізації навчання.  

Перехід на наступний рівень (низький) є наслідком 
зосередження уваги майбутнього вчителя фізики на значу-
щості для нього в даний момент (або в перспективі) проф-
орієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних 
закладів в умовах профілізації навчання. У результаті 
отриманої інформації відбувається усвідомлення потреби в 
даному знанні. 

У студентів з низьким рівнем сформованості готовнос-
ті до профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх 
навчальних закладів в умовах профілізації навчання проф-
орієнтаційні мотиви усвідомлені, але реальною спонукаль-
ною силою не володіють. Переважають мотиви соціальної 
ідентифікації, прагнення до отримання високих оцінок (в 
основному кількісних), які фіксуються викладачем. Інші 
форми оцінювання не приймають. Інтерес до профорієнта-
ційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних закладів 
в умовах профілізації навчання ситуативний, потребує сти-
мулювання. Питання задають тільки відтворюючого і уточ-
нюючого характеру. Профорієнтаційна свідомість і профорі-
єнтаційна позиція нестійкі. Усвідомлюють необхідність ово-
лодіння окремими профорієнтаційними знаннями і уміннями 
як умовами успішності майбутньої профорієнтаційної робо-
ти в умовах профілізації навчання. Потреба в профорієнта-
ційному спілкуванні носить ситуативний характер, наголо-
шується пасивність на заняттях, небажання вступати в діа-
лог, вести бесіду, брати участь в дискусії; нездатність до 
аргументованого відстоювання власної думки і впливу на 
позиції інших. Знання основ теорії і практики професійної 
орієнтації в умовах профілізації навчання носять фрагмента-
рний поверхневий репродуктивний характер. Уникають ви-
конувати творчі завдання, воліють виконувати відомі типи 
завдань, користуються готовими способами вирішення 
профорієнтаційних завдань, причому часто просто запози-
чують їх. Успішно вирішують завдання, для яких запропоно-
ваний алгоритм. Від завдань на перенесення знань, умінь в 
нові ситуацію відмовляються, пояснюючи це тим, що в кож-
ній ситуації необхідний новий спосіб, нові знання, вміння. 

Перехід на наступний рівень (середній) є наслідком 
накопичення досвіду використання своїх знань і умінь ви-
рішувати профорієнтаційні завдання в умовах профілізації 
навчання. 

Середній рівень сформованості готовності майбутніх 
учителів фізики до профорієнтаційної роботи з учнями 
загальноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації 
навчання, яка може бути представлена наступним чином.  

У студентів з середнім рівнем сформованості готовнос-
ті до профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх 
навчальних закладів в умовах профілізації навчання проф-
орієнтаційні мотиви мають спонукальну силу. Переважають 
пізнавальні мотиви особистих досягнень. Спостерігається 

стійкий інтерес до профорієнтаційної роботи з учнями зага-
льноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації на-
вчання. Профорієнтаційна свідомість і профорієнтаційна 
позиція сформовані. Спостерігається стійке позитивне став-
лення до профорієнтаційної реальності, орієнтація на досяг-
нення успіху в профорієнтаційній діяльності, впевненість у 
своїх можливостях. Характер засвоєння продуктивний. 
Знання активно застосовуються в діяльності. Студенти сві-
домо намагаються застосовувати знання на практиці, прояв-
ляють самостійність у виборі та здійсненні профорієнтацій-
них дій в умовах профілізації навчання, в цілому успішно 
справляються з цим. Володіють методикою профорієнтацій-
ної роботи в умовах профілізації навчання. Проявляють ін-
терес до профорієнтаційних завдань, що носять нестандарт-
ний характер. Здатні до самостійної модифікації профорієн-
таційних засобів (діагностичних та ігрових методик, програм 
спецкурсів тощо). Характерно сильно розвинене прагнення 
до лідерства. Вони енергійні, ініціативні, проявляють неста-
ндартність думки.  

Студентів з середнім рівнем сформованості готовнос-
ті можна охарактеризувати як "генераторів" ідей, але оці-
нити і втілити свої ідеї в конкретних умовах вони не зав-
жди можуть, тому швидко відмовляються від них. Творча 
активність, проявляється у пошук нових рішень в нестан-
дартних ситуаціях профорієнтаційної роботи з учнями за-
гальноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації 
навчання. Студентам з середнім рівнем готовності властива 
технологічна організація профорієнтаційного процесу в 
умовах профілізації навчання. 

Перехід на наступний рівень (високий) є наслідком 
творчої переробки накопиченого досвіду, знань, умінь і 
формуванням власної концепції профорієнтаційної діяль-
ності в умовах профілізації навчання. 

Високий рівень сформованості готовності майбутніх 
учителів фізики до профорієнтаційної роботи з учнями 
загальноосвітніх навчальних закладів в умовах профілізації 
навчання може бути представлена наступним чином.  

У студентів з високим рівнем сформованості готовно-
сті до профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх 
навчальних закладів в умовах профілізації навчання відріз-
няє стійка мотивація до профорієнтаційної роботи в умовах 
профілізації навчання. Переважають мотиви творчих дося-
гнень. Спостерігається високий інтерес, ціннісне ставлення 
до профорієнтаційної реальності і потреба у профорієнта-
ційній роботі зі школярами в умовах профілізації навчання. 
Обсяг знань широкий, знання повні та глибокі. В якості 
джерел знань виступають власний досвід, вивчення спеціа-
льної літератури, отримання інформації на лекційних та 
семінарських заняттях, виходячи з власних потреб проф-
орієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх навчальних 
закладів в умовах профілізації навчання. Самостійно виби-
рають ту форму роботи, яка найбільш вигідна для вирі-
шення поставленої задачі. Відкриття нового оригінального 
як в теоретичній, так і в практичній області викликає емо-
ційний підйом. Завдання, пов’язані з пошуком, проекту-
ванням, прогнозуванням, виконують з більшим бажанням, 
ніж інші види робіт. Здатні до самостійного конструювання 
та модифікації профорієнтаційних засобів (діагностичних 
та ігрових методик, програм спецкурсів тощо), розробці 
диференційованих (індивідуалізованих) програм профоріє-
нтації учнів на основі індивідуальних навчальних планів 
(індивідуальних освітніх маршрутів). 

Отже, виділивши розглянуті вище рівні, ми отримали 
якісну шкалу вимірювання ступеня сформованості готов-
ності майбутніх учителів фізики до профорієнтаційної ро-
боти з учнями загальноосвітніх навчальних закладів в умо-
вах профілізації навчання, яка дозволить більш ефективно 
ставити педагогічні цілі і надавати педагогічну підтримку 
при формуванні даної готовності. При цьому ми розуміємо 
формування готовності майбутнього вчителя фізики до 
профорієнтаційної роботи з учнями загальноосвітніх на-
вчальних закладів в умовах профілізації навчання як порів-
невий, спрямований процес. Перехід від одного рівня на 
іншій – це якісний стрибок у розвитку даної готовності, що 
характеризується зміною структури функцій, появою типо-
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логічних новоутворень. Опис рівнів має не тільки значення 
теоретичної моделі, але і служить еталоном при порівнянні 
з характеристиками конкретних студентів для віднесення їх 
до того або іншого рівня сформованості даної готовності.  
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ОСОБИСТІСНО ОРІЄНТОВАНЕ НАВЧАННЯ УЧНІВ РОЗВ’ЯЗУВАННЮ ФІЗИЧНИХ  
ПАРАДОКСІВ І СОФІЗМІВ 

У статті описується вплив на особистість завдань творчого характеру, а саме софізми та парадокси, еталонні вимір-
ники якості знань, які допомагають створювати пізнавальні бесіди на відповідних еталонних рівнях. Якісні характеристи-
ки процесу навчально-пізнавальної діяльності окреслюють сутність будь-якого людського пізнання у межах минулого, 
теперішнього та майбутнього часів його перебігу.  

Ключові слова: особистість, парадокс, софізм, навчання, еталонні вимірники якості знань, пізнання. 

Постановка проблеми. Стрімкий розвиток освіти і нау-
ки ставлять перед викладачами все нові вимоги до виховання 
й підготовки майбутнього покоління, освіченого висококвалі-
фікованого, обізнаного у різних сферах наукової діяльності. 
Зважаючи на освітню доктрину, мету і пріоритетні напрями 
розвитку освіти, ми бачимо, що основна мета державної полі-
тики щодо розвитку освіти полягає у створенні умов розвитку 
особистості й творчої самореалізації кожного громадянина 
України, вихованні покоління людей, здатних ефективно пра-
цювати і навчатися упродовж життя, оберігати й примножува-
ти цінності національної культури та громадянського суспіль-
ства, розвивати і зміцнювати суверенну, незалежну, демокра-
тичну, соціальну та правову державу як невід'ємну складову 
європейської та світової спільноти [4]. Одним із пріоритетних 
напрямків державної політики щодо розвитку освіти є особис-
тісна орієнтація освіти. 

Із входженням України до європейського освітнього 
простору відбувається реформування та наближення освіти до 
західноєвропейських зразків, в основу яких закладено орієн-
тування на неповторну, унікальну, творчу та конкурентоздат-
ну особистість, яка б упродовж усього життя навчалась, уміла 
самостійно трансформувати існуючі в своїй свідомості знання 
та приносила користь собі і суспільству.  

Актуальними питаннями методики навчання фізики 
визначаються напрямки активізації та мотивації навчально-
пізнавальної діяльності [3, с.23-24.]. Проблеми організації 
пізнавального процесу з фізики легко розв’язуються за 
умов збільшення об’єму дидактичного матеріалу з викори-
стання еталонних вимірників якості фізичних знань, удо-
сконалення системи викладу навчального матеріалу з вико-
ристанням дидактичних ресурсів, чим і займаються ряд 
вчених-дослідників [2; 3; 6]: П.С. Атаманчук, В.І. Башто-
вий, С.П. Величко, О.І. Ляшенко, І.В. Корсун, Є.В. Коршак, 
В.В. Мендерецький, А.І. Павленко, В.Д. Сиротюк та ін. 

Комплексне дослідження й всебічна розробка дидак-
тичних основ використання еталонних вимірників якості 
знань у навчанні фізики реалізує ідею цілеспрямування 
фізичної освіти на розвиток творчих здібностей та активі-
зацію пізнавальної діяльності за умов особистісно орієнто-
ваного навчання.  

Ураховуючи те, що акт пізнавальної діяльності кож-
ного суб’єкта відбувається різними способами: в залежнос-
ті від їх психомоторних властивостей, емоційно-вольових 
процесів, виділяють такі основні якісні характеристики 
засвоєння пізнавальних задач – параметри усвідомлення, 
стереотипності та пристрасності [1]. 

На нашу думку, найкраще для перевірки і засвоєння ма-
теріалу з фізики допоможуть софізми та парадокси, для 
розв’язання яких студент повинен чітко розуміти поставлене 
питання, адже софізм це – неправдивий за суттю умовивід, що 
формально здається правильним, заснований на навмисному, 
свідомому порушенні правил логіки. Парадокс – думка, су-
дження, різко відмінні від загальноприйнятих, що суперечать 
(іноді лише на перший погляд) здоровому глузду, несподіване 
явище, яке не відповідає звичайним уявленням. Основна мета 
таких завдань – вироблення гнучкості мислення, розвиток 
нетрадиційності та нешаблонності сприйняття, розвиток логі-
чного стилю мислення [7, с.178-180.]. 

Розглянемо завдання такого характеру. 

Пташка Хоттабича [5] 
Тонка скляна кол-

бочка з горизонтальною 
віссю посередині впаяна в 
невелику ємність. Вільним 
кінцем колбочка майже 
дістає дна. У нижню час-
тину іграшки налито трохи 
ефіру, а верхня, порожня, 
обклеєна зовні тонким 
шаром вати. Перед іграш-
кою ставлять склянку з 
водою і нахиляють її, змушуючи «попити». Пташка почи-
нає два-три рази на хвилину нахилятися і занурювати голо-
вку в склянку. Раз за разом, безперервно, вдень і вночі кла-
няється пташка, поки в склянці не скінчиться вода. 

Чому це не вічний двигун? 
Відповідь. Голова і дзьоб пташки покриті ватою. Ко-

ли пташка «п'є воду», вата просочується водою. При випа-
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