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Анотація.�У�статті�представлено�аналітичний�огляд�сучасних�підходів�до�інтеграції�технологій�штучного�ін-
телекту�(ШІ)�у�професійний�розвиток�педагогів,�з�особливим�акцентом�на�післядипломну�освіту.�Обґрунтовано�
актуальність�проблематики�у�контексті�цифрової�трансформації�освіти,�що�потребує�не�лише�технічної�підго-
товки�педагогів,� а�й�розвитку�критичного�мислення,�етичної�обізнаності�та�гнучких�цифрових�компетентнос-
тей.� Проаналізовано� міжнародні� стратегічні� документи� (зокрема�AI� Competency� Framework� for� Teachers� від�
ЮНЕСКО)�і�результати�досліджень�Tan,�Cheng,�Ling�щодо�підготовки�педагогів�до�роботи�з�ШІ.�Висвітлено�до-
свід�Естонії,�Польщі,�Румунії,�а�також�українські�практики,�виклики�й�перспективи�інтеграції�ШІ�у�підвищення�
кваліфікації�викладачів.�Окреслено�потенціал�використання�ШІ�у�персоналізованому�навчанні,�автоматизовано-
му�оцінюванні�й�адаптації�освітнього�середовища�до�індивідуальних�потреб�педагогів.�Сформульовано�напрям-
ки�подальших�досліджень�у�цій�сфері.
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система� освіти� стикається� з� додатковими� викликами.�
Внаслідок� цього� педагоги� мають� справу� зі� значним�
зростанням�методичного,�психологічного,�організацій-
ного�і�технічного�навантаження.�Водночас�від�них�очі-
кується�вища�гнучкість,�здатність�швидко� інтегрувати�
новітні�технології,�зокрема�системи�штучного�інтелек-
ту,�у�свою�щоденну�практику.�У�зв’язку�з�цим�особли-
вого�значення�набуває�професійний�розвиток�педагогів,�
зокрема�в�системі�післядипломної�освіти,�яка�повинна�
формувати�у�викладачів�необхідні�компетентності�для�
ефективної�реакції�на�актуальні�виклики�та�здатність�до�
постійного�професійного�зростання.

Попри�значний�потенціал�штучного�інтелекту�для�
підтримки�педагогів�та�розширення� їхніх� можливос-
тей,�багато�країн,�у�тому�числі�й�Україна,�ще�не�мають�
сформованих�стратегій�розвитку�ШІ-компетентностей�

Вступ.� Інтенсивний� розвиток� цифрових� техно-
логій,� зокрема�систем�штучного� інтелекту� (ШІ),� зна-
чною�мірою�змінює�сучасну�освітню�парадигму.�Мова�
йде�не�лише�про�просте�впровадження�нових�техноло-
гічних�інструментів,�а�й�про�глибокі�зміни�ролей,�від-
повідальностей� і� взаємодій� учасників� педагогічного�
процесу.�На� сьогодні� штучний� інтелект� здатен� вико-
нувати� завдання,�що� донедавна� вважалися� виключно�
людськими,�зокрема�оцінювання�знань,�адаптацію�на-
вчального�контенту,�забезпечення�зворотного�зв’язку,�
а�також�управління�освітніми�середовищами.�У�такій�
ситуації�викладач�перестає�бути�просто�транслятором�
знань�і�набуває�ролі�фасилітатора,�критичного�аналі-
тика�та�дизайнера�цифрового�освітнього�середовища.

В� умовах� воєнного� стану,� соціальної� нестабіль-
ності� та� активного� процесу� цифровізації� українська�
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серед�педагогічних�працівників.�Це�може�призводити�
до�зниження�якості� освіти�та�негативно�впливати�на�
самореалізацію�викладача�як�фахівця.�Без�чіткої�стра-
тегії� та� інституційної� підтримки� викладачі� змушені�
самостійно�освоювати�нові�технології,�що�спричиняє�
фрагментарність�цифрових�практик�і�підсилює�профе-
сійне�вигорання.

Актуальність� цього� дослідження� визначається�
потребою� в� комплексному� аналізі� сучасних� підходів�
до�використання�штучного�інтелекту�в�освіті,�особли-
во�у�контексті�підвищення�кваліфікації�викладачів�за-
кладів� вищої�освіти.�Важливим�аспектом�є�вивчення�
міжнародного�досвіду,�включно�зі�стратегіями,�рамка-
ми�компетентностей�і�моделями�професійного�розви-
тку,�а�також�аналіз�національних�практик,�адаптованих�
до�особливостей�української�освітньої�реальності.

Актуальні�наукові�дослідження�та�аналіз�про-
блем:� Використання� технологій� штучного� інтелек-
ту� (ШІ)� в� освітньому� просторі� набуває� дедалі� біль-
шого� значення� в� міжнародних� наукових� досліджен-
нях.�Значний�інтерес�науковців�викликає�питання�за-
стосування� цих� технологій� саме� у� контексті� профе-
сійного� розвитку� педагогів,� що� зумовлено� стрімким�
прогресом�цифрових�технологій�та�потребою�адапта-
ції�викладачів�до�нових�освітніх�викликів.�Аналіз�між-
народної�наукової�літератури�за�період�2015–2024�ро-
ків�демонструє�суттєву�диспропорцію�у�розподілі�ува-
ги�дослідників:�близько�65%�праць�присвячені�безпо-
середньому�використанню�ШІ� у�навчальному�проце-
сі�(наприклад,�чат-боти,�адаптивні�навчальні�системи,�
автоматизоване�оцінювання),�натомість�лише�35%�ро-
біт�акцентують�увагу�на�аспектах�професійного�розви-
тку�викладачів�в�умовах�цифровізації�освіти.�Така�си-
туація�свідчить�про�недостатню�увагу�до�педагога�як�
центральної�фігури� інтеграції�ШІ� у� освітній�процес,�
що�потребує�додаткового�дослідження�і� стратегічних�
рішень�на�рівні�освітньої�політики�[1].

У� дослідженні� Xiao� Tan,� Gary� Cheng,� Man� Ho�
Ling� (2025)� [1]� зазначено,�що� перспективним� напря-
мом� подальших� досліджень� є�потенціал�ШІ� у�підви-
щенні�кваліфікації�педагогічних�кадрів.�Особлива�ува-
га�приділяється�не�лише�технічному�аспекту�підготов-
ки�педагогів,�але�й�питанням�етичності,�прозорості�ал-
горитмів,� конфіденційності� даних� і� ризикам� цифро-
вого�вигорання.�Для�українського� освітнього�середо-
вища�ці�питання�мають�особливу�актуальність�у�кон-
тексті�трансформації�освітньої�системи�та�необхіднос-
ті� оновлення� підходів� до� післядипломної� педагогіч-
ної�освіти.�За�даними�ЮНЕСКО�на�2022�рік,�лише�сім�
країн� мали� національні� рамки� ШІ-компетентностей�
для�викладачів,�що�свідчить�про�глобальну�новизну�та�
складність�цієї�проблематики�[5].

Виокремлено� кілька� перспективних� напрямів,�
які�можуть�слугувати�основою�для�розроблення�ефек-
тивних�програм�професійного�розвитку.�Це,�зокрема,�
впровадження� інтерактивних� систем� на� базі� ШІ� для�
персоналізації� навчального� процесу,� автоматизація�
оцінювання� педагогічних� компетенцій� та� аналітичне�
прогнозування�освітніх�потреб�з�використанням�вели-
ких� даних.�Наголошується� на� важливості�міждисци-
плінарного�підходу,�що� інтегрує�педагогіку,�психоло-
гію�та�інформаційні�технології�[1].

Також�автори�звертають�увагу�на�вплив�оволодін-
ня� педагогами�ШІ-технологіями�на� їхню�професійну�

впевненість.�Практичне�освоєння�інструментів�штуч-
ного� інтелекту�позитивно�впливає�на�самооцінку�ви-
кладачів,�посилює� їхню�мотивацію�до� впровадження�
інноваційних�методик� та� підвищує� здатність� адапту-
ватися�до�нових�умов�роботи.�Найбільш�ефективними�
визнаються�програми,�що�поєднують�технічну�підго-
товку�з�практичним�аналізом�кейсів�та�постійною�ме-
тодичною�підтримкою.

Цікавими� у� цьому� контексті� є� приклади� країн�
Східної�Європи,�які�активно�впроваджують�ШІ�у�влас-
ні�освітні�системи.�В�Естонії�педагоги�переважно�по-
зитивно� оцінюють� можливості� штучного� інтелекту,�
наголошуючи�на�його�потенціалі�у�автоматизації�оці-
нювання,�підборі�навчальних�матеріалів�та�оптиміза-
ції� адміністративних� завдань.� Водночас,� зауважуєть-
ся�наявність�побоювань�щодо�етичних�аспектів� і�не-
стачі�технічної�підготовки� [7].�У�Румунії�на�2025�рік�
заплановане�впровадження�ШІ-асистента�Saro,�орієн-
тованого�на�підтримку�здобувачів�освіти�і�викладачів�
шляхом�персоналізації�рекомендацій,�аналізу�навчаль-
них�досягнень� і� прогнозування� ризиків�відсіву� учнів�
[8].� Ці� приклади� підтверджують� важливість� систем-
ної�підготовки�педагогів�до�інтеграції�інтелектуальних�
технологій�у�навчальний�процес.

Національні� дослідження� також� виявляють� по-
дібні�тенденції.�Зокрема,�Власова�В.П.,�Науменко�Т.С.�
та�Різак�Г.В.�(2025)�[2]�відзначають,�що�впровадження�
ШІ�у�професійний�розвиток�педагогів�не�лише�спри-
яє�підвищенню�якості�навчального�процесу,�але�й�фор-
мує�важливі�цифрові�та�етичні�компетентності.�Автори�
підкреслюють�необхідність�розвитку�критичного�мис-
лення�викладачів�у�контексті�цифрових�ризиків,�таких�
як�поширення�недостовірної�інформації,�цифрова�не-
рівність�та�загрози�академічній�доброчесності.

Корисним� орієнтиром� може� слугувати� європей-
ська�рамка�DigCompEdu,�яка�широко�використовуєть-
ся�в�країнах�ЄС�для�формування�цифрової�компетент-
ності� педагогів� та� інтегрується�в�національні�освітні�
стратегії�[6].

У� контексті� українських� реалій� сучасні� дослі-
дження� фокусуються� на� прикладних� аспектах� роз-
витку� цифрової� компетентності� педагогів� в� умовах�
цифровізації� післядипломної� освіти.� Зокрема,� Ки�ри-
ченко�М.О.,�Карташова�Л.А.� та�Сорочан�Т.М.� (2024)�
[4]� підкреслюють� потенціал� інструментів� штучного�
інтелекту� у� підтримці� процесів� планування� освітніх�
траєкторій,�генерації�навчального�контенту�та�моніто-
рингу�результатів�навчання.�Вони�наводять�приклади�
практичного� використання� платформ� Fetchy,� Otter.ai�
та�Diffi��t�як�ефективних�інструментів�цифрової�транс-
формації�післядипломної�освіти.

Розширене� бачення� цифрової� готовності� викла-
дачів� запропоновано�у�дослідженні�Морзе�Н.В.,�Бой-
ко� М.А.,� Струтинської� О.В.,� Смирнової� Трибуль�сь-
кої�Є.М.� (2024)� [10],� де� на� основі� опитування� понад�
200�учасників�окреслено�наявність�мотивації�до�само-
навчання,� водночас� з� обмеженим� розумінням� потен-
ціалу�ШІ.�Це�підкреслює�потребу�у�розвитку�етичної,�
педагогічної�та�технічної�складових�цифрової�компе-
тентності.�Автори�також�вказують�на�доцільність�до-
повнення� європейської� рамки� DigCompEdu� аспек-
тами,� пов’язаними� зі�штучним� інтелектом�–� зокрема�
критичним� осмисленням� його� можливостей� і� ризи-
ків,�створенням�навчальних�матеріалів�із�використан-
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ням�ШІ,�формувальним�оцінюванням�і�забезпеченням�
цифрової�безпеки.

У�свою�чергу,�Антощук�С.В.�(2023)�[13]�наголошує�
на�важливості�формування�прикладних�цифрових�нави-
чок�у�майбутніх�педагогів�через�участь�у�сертифікацій-
них�програмах�та�розвитку�м’яких�навичок�–�критично-
го�мислення,�командної�взаємодії,�креативності.

Концептуальне� обґрунтування� багатовимірної�
моделі� цифрової� компетентності� педагогів� представ-
лено�у�праці�Гуменного�О.Д.,�Зеленської�О.М.�та�Мар-
ченко� О.Г.� (2025)� [11],� де� інтегруються� міжнародні�
стандарти�(зокрема�DigCompEdu)�з�українським�освіт-
нім�контекстом.

Питання�використання�генеративного�ШІ�в�освіт-
ньому�процесі�аналізується�в�дослідженні�Папач�О.І.,�
Мельнійчука�В.В.�та�Антонової�В.А.�(2024)�[12],�де�ав-
тори�акцентують�на�потребі�етичних�стандартів,�нор-
мативного�регулювання�та�формування�відповідальної�
культури� застосування� таких� технологій� у� створенні�
дидактичних�матеріалів.

Отже,� аналіз�міжнародного�та� національного�до-
свіду�свідчить�про�нагальну�потребу�системного�онов-
лення�підходів�до�професійного�розвитку�педагогічних�
працівників.� Особливої� уваги� потребує� формування�
компетентностей,� пов’язаних� зі� штучним� інтелектом,�
спираючись�як�на�ефективні�міжнародні�моделі,�так�і�на�
адаптовані�до�національної�специфіки�рішення.

Мета� статті� полягає� у� аналізі�міжнародного� та�
українського�досвіду�застосування�ШІ�в�освіті,�визна-
чення�переваг,�викликів�і�перспектив.

Виклад� основних� матеріалів:� У� цьому� розді-
лі�здійснено�аналіз�основних�міжнародних�та�україн-
ських�напрацювань�щодо�інтеграції�технологій�штуч-
ного�інтелекту�(ШІ)�у�сферу�підвищення�кваліфікації�
педагогів.�Особливу�увагу�приділено�практичним�мо-
делям�навчання,�бар’єрам�та�мотиваційним�чинникам,�
які�впливають�на�ефективність�таких�процесів.

На�міжнародному�рівні�вагомий�внесок�у�форму-
вання� підходів� до� професійного� розвитку� педагогіч-
них� кадрів� у�контексті� поширення�ШІ� зробила�орга-
нізація�ЮНЕСКО�[5],�яка�в�2024�році�представила�AI�
Competency�Framework�for�Teachers.�У�цьому�докумен-
ті�зафіксовано�перехід�від�традиційної�освітньої�моде-
лі�взаємодії�«вчитель�–�учень»�до�складнішої�та�бага-
товекторної�моделі�«вчитель�–�ШІ�–�учень».�Така�змі-
на�вимагає�не�лише�технічних�знань�від�педагогів,�але�
й� фундаментального� переосмислення� їхньої� ролі� в�
освітньому� середовищі,� розвитку� етичної� свідомості�
та�критичного�ставлення�до�впливу�технологій.

Важливим�акцентом�документа�є�констатація�недо-
статнього�рівня�підготовки�педагогічних�працівників�до�
застосування�ШІ-технологій:� станом� на� 2022� рік� лише�
сім�країн�світу�мали�сформовані�національні�рамки�ШІ-
компетентностей�для�педагогів.�Це�підтверджує�глобаль-
ну�необхідність�створення�системних�підходів�до�профе-
сійної�підготовки�у�сфері�ШІ.�Запропонована�ЮНЕСКО�
рамка�передбачає�можливість�адаптації�до�специфічних�
національних,� культурних� і� освітніх� умов� різних� кра-
їн.�Основною�метою�цієї�ініціативи�є�підготовка�педаго-
гів�нового�типу,�які�можуть�ефективно�інтегрувати�ШІ�в�
освітню� діяльність,� володіють� критичним� мисленням,�
здатні�дотримуватись�етичних�стандартів�та�сприяти�ста-
лому�розвитку�освіти�(UNESCO,�2024).

Одним� із� пріоритетних� напрямів� міжнародних�
досліджень�щодо� інтеграції�ШІ� у� педагогічну� діяль-
ність� є� розробка� спеціалізованих� програм� професій-
ного�розвитку�педагогів.�Серед�вагомих�робіт�можна�
виокремити�дослідження�Xiao�Tan,�Gary�Cheng,�Man�
Ho�Ling�(2025)�[1],�які�визначають�чотири�головні�на-
прями�для�реалізації�таких�програм:�формування�AI-
грамотності�педагогів,�підготовка�до�роботи�зі�спеціа-
лізованими�ШІ-інструментами,�переосмислення�педа-
гогічних�підходів�з�урахуванням�ШІ�та�постійна�орга-
нізаційна�підтримка�викладачів.

Зокрема,� дослідники� наголошують� на� необхід-
ності� формування� критичного� мислення� педагогів�
щодо� можливостей� і� етичних� ризиків,� пов'язаних� із�
застосуванням�ШІ.� Особливе� значення� має� практич-
на�підготовка�педагогів�до�роботи�з�адаптивними�сис-
темами� навчання,� автоматизованими� оцінювальними�
технологіями�та�генеративними�моделями�(наприклад,�
ChatGPT),� що� дозволяють� суттєво� підвищити� ефек-
тивність�освітнього�процесу�через�персоналізацію�на-
вчання.� Водночас� використання� таких� інструментів�
позитивно� впливає� на� самооцінку� педагогів� та� їхню�
мотивацію�до�подальшого�професійного�зростання.

Інтеграція�ШІ�також�передбачає�зміну�педагогіч-
них� ролей,� орієнтуючи� викладачів� на� позицію� фаси-
літатора�навчального�процесу,�де�технології�виступа-
ють�інструментом�для�посилення�педагогічного�впли-
ву,�а�не�заміною�викладача.�Важливими�в�цьому�кон-
тексті� стають� інтерактивні� та� проєктно-орієнтовані�
педагогічні�стратегії,�що�дозволяють�ефективніше�за-
стосовувати�ШІ�в�щоденній�діяльності�педагогів.

Ключовим� також� є� створення� організаційних�
умов� для� безперервного� професійного� навчання� пе-
дагогів,� зокрема� через� формування� спеціалізованих�
освітніх� центрів,� онлайн-платформ� і� професійних�
спільнот.� За� результатами� міжнародних� досліджень,�
найефективнішими�є� ті�програми,�що�поєднують�на-
вчання�технічним�навичкам�із�практичними�кейсами�і�
надають�педагогам�системну�підтримку�у�процесі�за-
стосування�набутих�знань�[1].

Аналогічні� трансформації� професійного� роз-
витку� педагогів� активно� відбуваються� і� в� країнах�
Східної�Європи.�Наприклад,�в�Естонії,�за�результата-
ми�дослідження�Chounta�et�al.�(2022)�[7],�педагоги�по-
чаткової�та�середньої�школи�загалом�позитивно�став-
ляться�до�використання�ШІ�для�автоматизації�рутин-
них�завдань,�таких�як�оцінювання�та�підбір�матеріалів.�
Водночас� педагоги� висловлюють� занепокоєння�щодо�
недостатньої� цифрової� підготовленості� та� ризиків,�
пов'язаних�із�заміщенням�людської�взаємодії�алгорит-
мами.�Автори�наголошують�на�важливості�залучення�
викладачів�до�процесів�етичного�проектування�освіт-
ніх�систем�на�основі�ШІ�та�створення�умов�для�форму-
вання�їх�рефлексивних�і�технічних�компетентностей.

У� Румунії� важливим� кроком� у� впровадженні�
штучного�інтелекту�стало�введення�ШІ-асистента�Saro,�
розробленого�організацією�Digital�Nation.�Із�2025�року�
цей�асистент�використовуватиметься�у�шкільній�осві-
ті�для�персоналізованої�підтримки�учнів,�моніторингу�
їхнього�навчального�прогресу,�профілактики�відсіву,�а�
також�для�допомоги�педагогам�у�плануванні�освітньо-
го�процесу� [8].�Цей�приклад� демонструє�можливість�
масштабного�впровадження�ШІ�навіть�у�країнах�із�по-
страдянською� освітньою� спадщиною� з� акцентом� на�
системних�освітніх�результатах.
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У�Польщі�в�2024�році�було�презентовано�проєкт�
«Політики�цифрової�трансформації�освіти»,�де�одним�
із�десяти�ключових�напрямів�визначено�впроваджен-
ня�штучного�інтелекту�в�освітній�процес�та�підготовку�
викладачів�до�роботи�з�цифровими�технологіями�[9].�
Основну� увагу� приділено� оновленню� освітніх� про-
грам,�розвитку�цифрової�дидактики�й�створенню�умов�
для�постійної�підтримки�педагогів�у�процесі�цифрової�
трансформації.

Європейська� рамка� цифрових� компетентностей�
педагогів�DigCompEdu,�запропонована�Європейською�
комісією,� може� слугувати� важливим� орієнтиром� для�
української�системи�освіти.�Цей�документ�структурує�
цифрові� навички� викладачів�у�шести�ключових�сфе-
рах:�професійна�взаємодія,�створення�цифрового�кон-
тенту,� оцінювання� навчальних� досягнень,� підтримка�
учнів�тощо.�В�країнах�ЄС�DigCompEdu�активно�інте-
грується�у�національні�освітні�стратегії�через�профе-
сійні�навчальні�курси�й�інструменти�самодіагностики.�
Для�України�ця�рамка�може�бути�адаптована�для�ви-
значення�рівня�цифрової�підготовки�педагогів,�зокре-
ма�щодо�використання�ШІ-інструментів.

Українські� дослідники� Власова� В.П.,� Нау�мен-
ко�Т.С.,�Різак�Г.В.� (2025)� [2]�наголошують�на� важли-
вості�формування�цифрових�компетентностей�педаго-
гів�як�однієї�з�головних�умов�успішного�впроваджен-
ня�ШІ�в�освітню�діяльність.�Особливий�акцент�авто-
ри�роблять�на�розробленні�адаптивних�освітніх�моде-
лей,�що�максимально�враховують�індивідуальні�особ-
ливості�та�потреби�як�учнів,�так�і�педагогів.�Згідно�з�
їхніми�дослідженнями,�інтеграція�ШІ�сприяє�не�тіль-
ки�підвищенню�ефективності�навчання,�а�й�забезпечує�
динамічну�адаптацію�педагогічного�процесу�до�сучас-
них�цифрових�умов.

Водночас� сучасні� українські� дослідження� показу-
ють�неоднозначність�ставлення�педагогів�до�використан-
ня�ШІ�у� їхній�професійній� діяльності.�За�результатами�
всеукраїнського� дослідження� Projector� Creative�&�Tech�
Institute,�Малої�академії�наук�України�та�компанії�Factum�
Group�Ukraine�(2023)�[3],�більшість�педагогів�уже�мають�
досвід�використання�ШІ-інструментів,�таких�як�ChatGPT�
або�платформа�«На�Урок».�При�цьому�частина�педаго-
гів�висловлює�занепокоєння�щодо�технічної�неготовнос-
ті�шкіл,�вікових�обмежень�у�опануванні�технологій,�ри-
зиків�помилок�систем�ШІ�та�втрати�значення�людської�
комунікації�в�освітньому�процесі.

Проте�існує�і�протилежна�тенденція:�значна�час-
тина� педагогів� позитивно� сприймає� інтеграцію� ШІ,�
вбачаючи� в� цьому� можливість� суттєво� підвищити�
якість� освіти,� зробити� її� більш� персоналізованою� та�
цікавою.�Для�таких�викладачів�ШІ�стає�засобом�про-
фесійного�зростання�й�реалізації�свого�педагогічного�
потенціалу�в�нових�цифрових�умовах� (Власова�В.П.,�
Науменко�Т.С.,�Різак�Г.В.,�2025)�[2].

Більше�того,�дослідження�Кириченко�М.О,�Кар-
та�шової�Л.А.,�Сорочан�Т.М.�(2024)�пропонує�комплек-
сний�підхід�до�управління�професійним�розвитком�пе-
дагогів� у� системі� післядипломної� освіти,� акцентую-
чи� на� критичній� ролі� цифрових� технологій� та�штуч-
ного� інтелекту.�Автори�обґрунтовують,�що� традицій-
ні�форми�підвищення�кваліфікації�більше�не�відпові-
дають�динаміці�сучасних�викликів�–�цифровізація�сус-
пільства,� пандемія,� повномасштабна� війна� в� Україні�
призвели� до� необхідності� радикального� переосмис-

лення�методів�професійної�підготовки.�AI�інструмен-
ти�розглядаються�як�потужні�засоби�підтримки�освіт-
ніх� процесів:� від� планування� індивідуальних� освіт-
ніх�траєкторій�і�формування�навчального�контенту�до�
аналітики�навчальних�результатів.�Зокрема,�платфор-
ми�Fetchy,�Otter.ai� та�Diffi��t�були�апробовані�авторами�
як�приклади�практичного�використання�ШІ�для�авто-
матизації�завдань,�адаптації�контенту�та�створення�ін-
новаційного�освітнього�середовища�[4].

Крім�технологічних�інновацій,�у�дослідженні�ви-
світлено�результати� впровадження�понад� 30�моделей�
організації� професійного� розвитку� для� 61� категорії�
слухачів,�що� забезпечують� гнучкість� та� персоналіза-
цію.�Згідно� з�даними�моніторингу,�більшість�педаго-
гів,�які�брали�участь�у�програмах�підвищення�кваліфі-
кації,�відзначили�високий�рівень�актуальності�змісту,�
професійність�викладачів�та�ефективність�використа-
них�цифрових� інструментів.�Висновки� авторів�також�
наголошують� на� важливості� управлінських� функцій�
у�сфері�післядипломної�освіти�–�таких�як�цілепокла-
дання,�планування,�організація,�контроль�і�аналіз�–�які�
можуть� бути� істотно� оптимізовані� завдяки� інтеграції�
штучного� інтелекту.�За�таких�умов�педагог�розгляда-
ється�не�лише� як�носій� знань,�а�як� активний� суб’єкт�
цифрової�трансформації�освіти,�здатний�використову-
вати�ШІ�для�посилення�власної�автономії,�ефективнос-
ті�та�стійкості�в�умовах�кризи�[4].

Окрему� увагу� заслуговують� результати� дослі-
дження� Морзе� Н.В.,� Бойко� М.А.,� Струтинська� О.В.,�
Смир�нова-Трибульська�Є.М.�(2024),�які�поглиблюють�
розуміння� індивідуального� виміру� цифрової� готов-
ності�педагогів�до�використання�штучного� інтелекту.�
Емпіричне�опитування�понад�200�педагогічних�праців-
ників�і�студентів�педагогічних�спеціальностей�виявило�
позитивну�динаміку�в�самооцінці�цифрових�навичок,�
водночас�засвідчивши�обмежене�розуміння�можливос-
тей�ШІ�та�невпевненість�у�його�практичному�застосу-
ванні.�Дослідники�наголошують�на�потребі�оновлення�
підходів�до�професійного�розвитку�вчителів� із�фоку-
сом�на�етичну,�педагогічну�й�технічну�складові�вико-
ристання�штучного�інтелекту�в�навчанні.�Зокрема,�від-
значено�високий�рівень�мотивації�педагогів�до�само-
навчання,�що�свідчить�про�доцільність�впровадження�
програм�із�підвищення�кваліфікації,�зорієнтованих�на�
розвиток�прикладних�ШІ-компетентностей.

У�рамках�запропонованого�авторами�аналізу�циф-
рової�компетентності�педагогів�наголошено�на�необхід-
ності�доповнення�європейської�рамки�DigCompEdu�но-
вими� аспектами,� пов’язаними� зі� штучним� інтелектом.�
До�таких�аспектів,�на�думку�авторів,�належать:�здатність�
критично�осмислювати�потенціал�і�ризики�ШІ�в�освіті;�
уміння�розробляти�та�інтегрувати�навчальні�матеріали�з�
використанням�ШІ;� застосування� інструментів� форму-
вального�оцінювання�та�аналітики�даних�на�основі�інте-
лектуальних�технологій;�забезпечення�цифрової�безпеки�
та�захисту�персональних�даних�учнів;�а�також�постійний�
розвиток�власної�ШІ-компетентності�в�контексті�профе-
сійної�еволюції�педагога.�Таким�чином,�результати�дослі-
дження�підтверджують�необхідність�міждисциплінарно-
го�та�критично�орієнтованого�підходу�до�цифрової�транс-
формації�професійного�розвитку�освітян�[10].

Також�важливо�зазначити,�що�ефективне�форму-
вання�цифрової�компетентності�педагогічних�праців-
ників�передбачає�не�лише�оволодіння� інструментами�
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штучного� інтелекту,� але� й� загальну�цифрову�грамот-
ність,� здатність� до� міждисциплінарного�мислення� та�
безперервного� професійного� розвитку.� У� цьому� кон-
тексті�цінним�є�досвід,�представлений�у�дослідженні�
Антощук�С.�В.�(2023),�де�підкреслюється�необхідність�
розвитку�як�прикладних�цифрових�навичок�(робота�з�
програмним� і�мережевим�забезпеченням,�кібербезпе-
ка),�так�і�м’яких�навичок�(критичне�мислення,�команд-
на�взаємодія,�креативність),� зокрема�через� залучення�
до� міжнародних� сертифікаційних� курсів.� Такий� під-
хід�створює�ґрунт�для�адаптації�педагогів�до�техноло-
гічних�змін�і�водночас�посилює�їхню�конкурентоспро-
можність,�що�є�актуальним�також�у�контексті�викорис-
тання�технологій�ШІ�в�освіті�[13].

Значний� внесок� у� розвиток� національної� методо-
логії� цифрової� трансформації� освіти� зроблено� в� робо-
ті� Гуменного� О.Д.,� Зеленської� О.М.� та�Марченко� О.Г.�
(2025),� де� обґрунтовано� концепцію� цифрової� компе-
тентності� педагогів� як� багатовимірного� конструкта,�
що�охоплює�когнітивний,� технологічний,�методичний� і�
організаційно-управлінський� компоненти.� У� статті� за-
пропоновано� інтегративну� модель� розвитку� цифрової�
компетентності,� яка� поєднує�міжнародні� рамкові� доку-
менти�(DigCompEdu)�з�адаптацією�до�українського�кон-
тексту�та�містить�інструменти�оцінювання,�сертифікації,�
інституційної� підтримки�й�диференціації� цифрових�за-
собів�за�галузями.�Особливо�підкреслено�значення�ство-
рення�внутрішніх�стратегій�цифровізації�освітніх�закла-
дів� і� формування� цифрової� культури�педагогічного� ко-
лективу�як�передумови�для�сталого�професійного�розви-
тку�в�умовах�воєнних�та�повоєнних�викликів�[11].

У�контексті�сучасної�дискусії�щодо�впровадження�
генеративного�штучного�інтелекту�в�освіту,�українські�
дослідники� наголошують� на� необхідності� системного�
і�збалансованого�підходу.�Зокрема,�у�статті�Папач�О.І.,�
Мельнійчук� В.В.,� Антонова� В.А.� (2024)� акцентується�
на�тому,�що�використання�ШІ�для�автоматизації� ство-
рення� дидактичних� матеріалів� має� супроводжувати-
ся�чіткими�нормативними�й�етичними�засадами.�Серед�
ключових�викликів�автори�виділяють�загрози�академіч-
ній�доброчесності,�ризики�порушення�конфіденційнос-
ті,�а�також�потребу�у�формуванні�етичної�культури�за-
стосування�ШІ�серед�педагогічної�спільноти�[12].

Висновки� та� перспективи� подальших� дослі-
джень:�Проведений�аналіз�свідчить,�що�успішне�впро-
вадження�технологій�штучного�інтелекту�(ШІ)�в�освітню�
сферу�залежить�не�лише�від�технологічних�чинників,�а�й�
від�педагогічної,�етичної�та�організаційної�готовності.�У�
сучасних�умовах�викладач�має�виступати�не�просто�ко-
ристувачем�цифрових�інструментів,�а�критичним�аналі-
тиком�їхнього�змісту,�посередником�між�технологією�та�
людиною,�здатним�гнучко�адаптувати�освітній�процес�до�
динамічних�цифрових�трансформацій.

Системні� підходи,� представлені� в� міжнародних�
стратегічних� документах,� зокрема� в� AI� Competency�
Framework� for� Teachers� (UNESCO,� 2024)� [5],� а� також�
практичний�досвід� країн�Східної� Європи,� демонстру-
ють�як�потенціал,�так�і�складнощі�інтеграції�ШІ�в�освіт-
ню� діяльність� педагогів.� Особливої� уваги� заслугову-
ють� результати� дослідження� Xiao� Tan,� Gary� Cheng� і�
Man�Ho�Ling� (2025)� [1],� які�визначили�чотири�страте-
гічні�напрями�розвитку�професійної�підготовки�викла-
дачів:� формування� AI-грамотності,� підготовку� до� ро-
боти� зі� спеціа�лізованими� інструментами,� переосмис-

лення� педагогічних� підходів� із� урахуванням� техноло-
гій�ШІ�та�створення� системної� підтримки�викладачів.�
Запропоновані� підходи� можуть� стати� методологічним�
орієнтиром� для� системи� післядипломної� педагогічної�
освіти�в�Україні,�особливо�в�аспектах�розвитку�критич-
ного�мислення�та�етичної�відповідальності�педагогів.

Український�досвід�підтверджує�наявність�як�по-
зитивних� зрушень,� так� і� низки� бар’єрів� –� технічних,�
психологічних� і� методичних.� Зокрема,� результати� до-
сліджень� Власової� В.П.,� Науменко� Т.С.�та� Різака� Г.В.�
(2025)� [2]� і� всеукраїнського� опитування� Projector�Cre
ative�&�Tech�Institute,��Малої� академії� наук� України� та�
Factum�Group�Ukraine�(2023)�[3]�показують,�що,�попри�
зростання� інтересу� педагогів�до�використання� інстру-
ментів�ШІ,�зберігаються�значні�відмінності�у�рівні�циф-
рової�готовності,�вікові�обмеження,�проблеми�технічно-
го�забезпечення�та�недостатнє�розуміння�педагогічних�
можливостей�ШІ.�Такі�результати�підтверджують�необ-
хідність�комплексної�підтримки�педагогів�–�від�розви-
тку�цифрової�грамотності�до�створення�безпечного�та�
етично�орієнтованого�освітнього�середовища.

Вітчизняні� дослідження� Кириченко� М.О.,�
Кар�ташової� Л.А.� та� Сорочан� Т.М.� (2024)� [4],� Мор-
зе� Н.В.,�Бойко� М.А.,� Струтинської� О.В.� та� Смир�но-
вої-Трибульської� Є.М.� (2024)�[10],� Гумен�но�го� О.Д.,�
Зеленської�О.М.�та�Марченко�О.Г.� (2025)�[11]�демон-
струють� активне� формування� інноваційних� моделей�
підвищення� кваліфікації� педагогів,� які� інтегрують�
ШІ-інструменти� у� планування� освітніх� траєкторій,�
створення� контенту� та� аналітику� навчальних� резуль-
татів.�Дослідники�наголошують�на�важливості�розви-
тку�цифрової�культури�педагогічних�колективів� і�до-
повнення�рамки�DigCompEdu�новими�аспектами,�що�
відоб�ражають�специфіку�ШІ-компетентностей.

Важливою�умовою�ефективного�професійного�роз-
витку�є�також�формування�прикладних� і�м’яких�нави-
чок,� на� чому� наголошує�Антощук�С.В.�(2023)�[13],� зо-
крема�через�участь�у�сертифікаційних�програмах,�розви-
ток�критичного�мислення,�командної�взаємодії�та�креа-
тивності.�Питання�етичного�та�нормативного�супроводу�
застосування�генеративних�ШІ-технологій,�висвітлені�у�
роботі�Папач�О.І.,�Мельнійчука�В.В.�та�Ан�то�нової�В.А.�
(2024)� [12],� залишаються� ключовими�для�формування�
відповідальної�цифрової�культури�в�освіті.

Успішна� інтеграція� ШІ� в� систему� професійно-
го� розвитку� педагогів�можлива� лише� за� умови�поєд-
нання� інституційної� підтримки,� стратегічного� пла-
нування,� етичних� стандартів� і� розвитку� аналітич-
них� компетентностей� у� роботі� з� великими� даними.�
Перспективними� напрямами� подальших� досліджень�
є�вивчення�ефективності�різних�моделей�формування�
ШІ-компетентностей�педагогів,�аналіз�їхнього�впливу�
на�педагогічну�практику�та�створення�сталих�моделей�
взаємодії�в�системі�«викладач�→�ШІ�→�здобувач�осві-
ти»�в�умовах�цифрової�трансформації.
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Abstract.�The�article�presents�an�analytical�overview�
of�current�approaches�to�integrating�artifi�cial�intelligence�
(AI)� technologies� into� the� professional� development� of�
educators,�with� a� particular� focus� on� postgraduate� edu-
cation.�The�relevance�of�the�topic�is�substantiated�in�the�

context�of�the�digital�transformation�of�education,�which�
requires�not�only�technical�training�but�also�the�develop-
ment�of�critical�thinking,�ethical�awareness,� and�fl�exible�
digital�competencies.�The�study�analyses�key�international�
policy�frameworks,�including�UNESCO’s�AI�Competency�
Framework�for�Teachers,�and�empirical�research�by�Tan,�
Cheng,�and�Ling�on�preparing� teachers�to�work�with�AI�
tools.� The�paper� highlights� cases� from�Estonia,�Poland,�
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and�opportunities�for�enhancing�teacher�qualifi�cations�in�
the�digital�era.�The�potential�of�AI�for�personalized�learn-
ing,�automated�assessment,�and�adaptive�educational�en-
vironments�is�emphasized.�Future�research�directions�are�
proposed�to�support�the�sustainable�and�ethical�integration�
of�AI�into�teacher�education�systems.
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ПІДВИЩЕННЯ�ЯКОСТІ�ШКІЛЬНОЇ�МАТЕМАТИЧНОЇ�ОСВІТИ:�
КОНТЕКСТ,�НАОЧНІСТЬ�ТА�ІНТЕГРАЦІЯ�ШІ

Анотація.�Стаття�пропонує�скоординований�підхід�до�оновлення�шкільної�математичної�освіти,�що�поєд-
нує�три�взаємопов’язані�вектори:�наскрізну�контекстуалізацію�змісту�з�опорою�на�реальні�дані,�прикладні�сюже-
ти�та�елементи�моделювання;�динамічну�наочність�через�інтерактивні�цифрові�середовища�та�помірні�ігрові�ме-
ханіки;�керовану�інтеграцію�інструментів�штучного�інтелекту�(ШІ)�як�засобів�підтримки�формувального�оціню-
вання,�індивідуальних�траєкторій�і�самостійного�міркування.�Розкрито�приклади�«живих»�кейсів,�які�«призем-
ляють»�базові�теми�(відсотки,�пропорції,�елементи�геометрії�та�статистики)�у�повсякденні�ситуації�учня,�зокрема�
через�роботу�з�цінами,�податками,�маршрутами,�вимірюваннями�та�локальними�наборами�даних.�Деталізовано�
дидактичну�логіку�платформи�individualmath.com�(структура�мікроуроків�«одна�ідея�–�один�екран»,�«дерево�за-
питань»,�поетапні�підказки),� а�також�надано�стислий�огляд�можливостей�Khan�Academy,�Desmos�Classroom�і�
GeoGebra�для�візуалізації�понять,�організації�класної�дискусії�та�швидкого�зворотного�зв’язку.�Сформульовано�
вимоги�до�«ШІ-наставника»,�дружнього�для�дітей�і�підлітків:�короткі�змістовні�натяки�замість�готових�відпові-
дей,�прозора�історія�підказок,�налаштування�доступності,�локальна�робота�з�даними�там,�де�це�можливо,�і�фо-
кусація�на�поясненні�кроків�«власними�словами».�Мотиваційний�компонент�підсилено�узагальненими�історія-
ми�молодих�засновників�(комп’ютерний�зір;�оптимізаційні�задачі),�які�демонструють�зв’язок�шкільних�тем�із�ре-
альними�продуктами�та�сервісами.�Окремо�окреслено�обережні�уроки�з�успішних�практик�інших�країн�(Realistic�
Mathematics�Education,�«bar-modeling»,�lesson�study,�мережі�підтримки�вчителів)�із�наголосом�на�адаптації�під�ло-
кальний�контекст,�а�не�на�механічному�копіюванні.�Запропонований�підхід�позиціонується�як�практикоорієнто-
вана�рамка�навчального�дизайну,�що�зміщує�фокус�із�«накопичення�тем»�на�конструювання�досвіду�учня�–�через�
контекст,�візуалізацію�та�підтримувальні�інтелектуальні�підказки.

Ключові�слова:�математична�освіта;�контекстуалізація;�динамічна�візуалізація;�інтерактивні�середовища;�
GeoGebra;�Desmos�Classroom;�Khan�Academy;�individualmath;�штучний�інтелект;�формувальне�оцінювання;�ін-
дивідуальна�освітня�траєкторія;�мотивація

спроєктованих�завдань�та�керованої�підтримки�вчите-
ля�[4];�узгодженість�підручників�і�навчальних�матеріа-
лів�із�цілями�навчання�та�реформ�є�ключовою�переду-
мовою�стійких�змін�[5].�Отже,�проблема�не�зводиться�
до�того,�щоб�додати�більше�вправ,�а�потрібна�інша�ло-
гіка�навчального�дизайну.

Запропонований�у� статті�підхід�поєднує�три�взає-
мопов’язані� напрями:� 1� контекст� –� системну� роботу� з�
реа�льними�даними,�моделюванням�і�короткими�сюжета-
ми,�що�«приземляють»�поняття;�2�наочність�–�динамічні�
візуалізації,�симуляції�та�помірні�ігрові�механіки;�3�керо-
ване�впровадження�ШІ�–�підказки�та�аналітика,�які�під-
тримують�міркування,�а�не�підміняють�його.�Такий�під-
хід�узгоджується� з�міжнародними�рамками�математич-
ної� грамотності�PISA,�де�наголос�зроблено�на� застосу-
ванні�математики�у�реальних�ситуаціях,�і�з�професійним�
баченням�NCTM�щодо�задач,�що�викликають�міркуван-
ня,�моделювання�та�обговорення�рішень.

У� локальному� контексті� практичні� реалізації�на�
кшталт� individualmath.com� демонструють,� як� мікро-
уроки�«одна� ідея�–�один�екран»,�«дерева� запитань»� і�

Вступ.�У�закладах� загальної� середньої� освіти�на�
уроках� математики� спостерігається� посилення� відхо-
ду�від�життєвих�контекстів�і�брак�динамічної�наочнос-
ті,�що�знижує�мотивацію�учнів�і�поглиблює�розрив�між�
формулами�на�уроці�та�реальними�ситуаціями�з�дани-
ми,�вимірюваннями�й�рішеннями.�У�вітчизняному�пу-
блічному�дискурсі�це�проявляється�як�дефіцит�базових�
умінь� (зокрема� роботи� з� відсотками)� на� тлі� вивчення�
більш�абстрактних�тем,�тоді�як�академічні�огляди�фік-
сують�системні�слабкості�й�кадрові�виклики�шкільної�
математичної� освіти� [8;� 9;� 10].� Використання� цифро-
вих�платформ�в�Україні�водночас�має�і�переваги,�і�обме-
ження�–�доступність,�дидактична�інтеграція,�нерівність�
можливостей�–�тож�технологічні�рішення�не�працюють�
автоматично�без�продуманого�навчального�дизайну�[6].

Міжнародні�дослідження�показують,�що�подібні�
«вузькі�місця»�є�і�в�західних�системах:�політика�ран-
ньої�акселерації�алгебри�у�8-му�класі�має�неоднознач-
ні� довгострокові� наслідки� та� ставить� питання� спра-
ведливості�доступу� [3];�розвиток�учнівських�матема-
тичних�тверджень� і� аргументації�вимагає� спеціально�


